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Voorwoord

In 2025 hebben we in Dignis een eigen personeelsvereniging opgericht. Voorheen
konden medewerkers lid worden van de personeelsvereniging van Lentis, maar na de
ontvlechting is die mogelijkheid stopgezet. Wij zijn blij dat wij in Dignis een vereniging
van de grond hebben gekregen en we kregen van veel medewerkers positieve reacties.

De personeelsvereniging is opgericht op initiatief van de Raad van Bestuur om de
binding met Dignis, en de saamhorigheid van medewerkers onderling te versterken. De
vereniging werkt zelfstandig, met een eigen bestuur en legt verantwoordelijkheid af aan
de leden.

In dit eerste jaarverslag een overzicht van onze activiteiten, plannen, de samenstelling
van het bestuur, en een financieel verslag. Het is dit keer een klein verslag omdat de
vereniging pas na de zomer van 2025, op 8 september officieel is gestart.

De inhoud van het verslag komt op de agenda van onze Algemene Ledenvergadering in
maart 2026. Alle leden zijn uitgenodigd om hun zegje hierover te doen.

Als bestuur hebben wij veel zin om de personeelsvereniging te laten bloeien maar daar
hebben we natuurlijk ook de hulp van de leden bij nodig. Wij zijn nog een beetje zoekend
naar welke activiteiten in de smaak vallen bij de leden, en ook op welke dagen en tijden
wij die activiteiten het beste kunnen organiseren. 2026 is wat dat betreft nog een jaar
van uitproberen, wij leren graag van de ervaringen die we opdoen.

In het verslag kunnen jullie zien dat er al een paar succesvolle activiteiten zijn gehouden
in 2025. Wij hopen jullie te zien op de ledenvergadering.

Namens het bestuur,

Nellie Stap,

Voorzitter Personeelsvereniging Dignis



2. Bestuursverslag

2.1 Samenstelling bestuur Personeelsvereniging Dignis in 2025

Nellie Stap Voorzitter
Daphne Vergeer Secretaris
Jeanet Knot Penningmeester
Jolanda Smith Lid

Agnes Holman Lid

Elise Ottens Lid

Het bestuuris gevormd door drie mensen die de Personeelsvereniging Dignis mee
hebben opgericht, aangevuld met leden die zich hebben aangemeld na een oproep op
Digna. Voorstel is om deze bestuurssamenstelling formeel te maken tijdens de eerste
Algemene Ledenvergadering (ALV) in 2026. Dan wordt het bestuur benoemd en gaan
zittingstermijnen van vier jaar in.

De voorzitter, secretaris en penningmeester staan als bestuurslid ingeschreven bij de
Kamer van Koophandel. Na de eerste ALV zullen ook de overige leden worden
ingeschreven. Een oprichtingsakte is bij de notaris opgesteld.

Het bestuur heeft in 2025 in bovenstaande samenstelling twee keer vergaderd. Van de
vergaderingen van het bestuur wordt een verslag gemaakt. Het dagelijks bestuur
(voorzitter, secretaris en penningmeester) kwam vaker (kort) bijeen om de lopende
zaken snel af te kunnen handelen.

Voor meer informatie over lidmaatschap, zittingstermijnen en andere afspraken
verwijzen we naar de bijlage Memo Personeelsvereniging Dignis def. MT 21-7-25.

2.2 Activiteiten

In 2025 heeft de Personeelsvereniging twee activiteiten georganiseerd. In oktober was
de eerste activiteit bij Boels (jeu de boules) en in december een pubquiz bij d’ Ouwe
Brandweer. Voor deze activiteiten hadden zich beide keren ongeveer 20 mensen
aangemeld. In november was een wandeling met gids georganiseerd, maar deze is
geannuleerd omdat er te weinig aanmeldingen waren.

2.3 Communicatie

De Personeelsvereniging heeft een eigen website en mailadres. Aankondigingen van
activiteiten worden zo breed mogelijk gepubliceerd zodat alle leden er kennis van
kunnen nemen. Ook Digna wordt gebruikt voor publiciteit.



2.4 Leden

Na oprichting kreeg de Personeelsvereniging veel aanmeldingen binnen van
medewerkers die lid wilden worden. Lidmaatschap biedt de mogelijkheid om deel te
nemen aan activiteiten maar ook om via Companypass korting te ontvangen bij diverse
winkels en bedrijven. Ook is Companypass ingeschakeld om aanmeldingen en betalen
voor activiteiten te regelen.

Op 31 december 2025 had de Personeelsvereniging Dignis 175 leden.

3. Financieel verslag

De Personeelsvereniging is zelfstandig en legt over haar activiteiten en financieel beleid
verantwoording af aan de leden. Elk jaar, voor de jaarvergadering, wordt de kas
gecontroleerd door een kascommissie, bestaande uit minimaal 2, maximaal 3 leden van
de Personeelsvereniging.

3.1 Inkomsten en uitgaven 2025

Inkomsten Totaal
Lidmaatschap €970,15 2,50 per lid per maand
Bijdrage Dignis €970,15 2,50 per lid per maand,

max. 25.000 per jaar
Activiteiten €19,00 Verrekening

Companypass over

2025 vindt plaats in

2026
Schenking €500,00
Overdracht Lentis €12.616,74

€15.076,04
Uitgaven
Activiteiten €870,50
Websitekosten €1657,70 €1149,50 eenmalige
C kosten voor opzetten
(Companypass) website
Kosten lidmaatschap € 786,50
(Companypass)
Bankkosten €72,00
Drukwerk (flyers) €40,98
Overig €0,00
€3.427,68

Totaal €11.648,36
Banksaldo 1-1-2025 €0
Banksaldo 31-12-2025 €11.648,36




3.2 Overig

De Personeelsvereniging staat ingeschreven bij de Kamer van Koophandel en heeft een
betaalrekening bij de Rabobank.

4. Vooruitblik

Het bestuur probeert in 2026 elke maand (behalve in de maanden juli en augustus) een
activiteit te organiseren, en heeft een jaarplanning. Zoals eerder aangegeven is het nog
een beetje zoeken naar wat leden graag willen. Tips en ideeén van leden zijn altijd
welkom.

5. Contact met Personeelsvereniging Dignis

Website: https://pvdignis.nl

Mail: pv@dignis.nl


https://pvdignis.nl/
mailto:pv@dignis.nl

