
1 
 

 
 
Aan    : MT 
Van   : Daphne Vergeer, Jeanet Knot, Nellie Stap, Ron van der Kooij 
Betreft   : Personeelsvereniging voor Dignis 
Datum   : 16 juli 2025 
Vastgesteld : MT-vergadering d.d. 21 juli 2025 
 
 
1. Inleiding 
Onze personeelsvereniging wordt met name opgericht om de binding met en de saamhorigheid 
tussen onze medewerkers te vergroten.  
 
2. Doelstelling 
Onze personeelsvereniging organiseert verschillende activiteiten om een gezellige en 
verbindende sfeer voor alle medewerkers te creëren. De activiteiten kunnen variëren van sociale 
evenementen, teambuilding, gezamenlijke feesten tot educatieve bijeenkomsten. 
 
3. Organisatievorm 
Onze personeelsvereniging is een onafhankelijke vereniging (notarieel vastgelegd), zonder 
winstoogmerk, die zich richt op alle medewerkers die in dienst van Dignis zijn. Zij heeft de 
volgende kenmerken: 

• Alle medewerkers die in dienst van Dignis zijn kunnen lid worden van de 
personeelsvereniging. 

• Het bestuur van de personeelsvereniging bestaat uit minimaal 3 en maximaal 6 leden. Deze 
leden hebben zitting in de personeelsvereniging voor een periode van maximaal twee keer 
vier jaar.  

• De personeelsvereniging staat in juridische zin los van Dignis en heeft dus haar eigen bestuur 
en verantwoordelijkheid. 

4. Financiering 
De financiering van de personeelsvereniging wordt gerealiseerd door bijdragen van de 
medewerkers en een bijdrage van Dignis. 

• Elke medewerker die lid is van de personeelsvereniging draagt per maand initieel € 2,50 bij 
ongeacht de duur en de omvang van het dienstverband. Deze bijdrage wordt maandelijks 
verrekend met het salaris van de medewerker.   

• Dignis zal eveneens een maandelijkse bijdrage van € 2,50 per medewerker betalen. Dit met 
een maximum van € 25.000 per jaar. De bijdrage van de werkgever valt niet onder de 
werkkostenregeling. Hierbij gelden wel een aantal voorwaarden. De personeelsvereniging 
moet in juridische en administratieve zin los staan van de organisatie en de bijdrage mag niet 
hoger zijn dan de gezamenlijke bijdrage van de werknemers.    

• Er is een eenmalige bijdrage vanuit de personeelsvereniging van Lentis van 12.616,74 euro. 
Het betreft een verrekening van hetgeen er in de kas zit in de personeelsverenging van Lentis 
met het aantal leden vanuit Dignis.  
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5. Lidmaatschap 
• Het lidmaatschap van de personeelsvereniging is vrijwillig.  
• Indien een medewerker zijn of haar maandelijkse bijdrage stopt, wordt het lidmaatschap 

automatisch beëindigd. 
• Bij een uitdiensttreding van de medewerker stopt ook het lidmaatschap van de medewerker 

aan de personeelsvereniging.  
• Alleen medewerkers die lid zijn van de personeelsvereniging kunnen deelnemen aan de 

georganiseerde activiteiten. 

6. Bestuur van de personeelsvereniging 
Het bestuur van de personeelsvereniging bestaat uit maximaal zes leden die door de leden van 
de personeelsvereniging worden gekozen. Dit voor een periode van maximaal vier jaar. De leden 
kunnen nog één keer worden herkozen voor een periode van maximaal vier jaar. De taken van 
het bestuur zijn onder andere: 

• Het (doen) organiseren van activiteiten en evenementen. 
• Het beheren van de financiën van de vereniging. 
• Het communiceren met de medewerkers over de activiteiten van de vereniging. 
• Het vaststellen van de jaarlijkse begroting en het financiële verslag (voorleggen aan de Raad 

van Bestuur) . 

7. Activiteiten 
De personeelsvereniging richt zich op een breed scala aan activiteiten, afgestemd op de diverse 
wensen en behoeften van de medewerkers. Dit kunnen zijn: 

• Sociale, recreatieve en educatieve evenementen (zoals borrels, feestjes, uitjes, enzovoorts). 
• Het aanbieden van aantrekkelijke voordelen voor verschillende vrijetijdsbestedingen. 

8. Eindbepalingen 
• Dit beleidsdocument kan worden aangepast door het bestuur, in overleg met de leden van de 

personeelsvereniging. Alle wijzigingen worden tijdig gecommuniceerd naar de leden. 
• Indien het bestuur besluit de personeelsvereniging te beëindigen, zal dit met instemming van 

de leden en na afhandeling van de financiële verplichtingen gebeuren. 
 


